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IBM Espaia afronta una nueva etapa con Juan A. Zufiria al frente

El directivo resalta el papel de la tecnologia para superar la crisis

EM.-

“Orgulloso y entusiasmado”.
Asi asegura sentirse Juan An-
tonio Zufiria en sus primeros
dfas como presidente de IBM
Espana, Portugal, Grecia e
Israel, puesto que desempefia
desde el 9 de enero, tras la
marcha de Amparo Morale-
da a la direccién internacio-
nal de Iberdrola. Aunque
Zufiria, segtin trasladd a los
medios en su primera com-
parecencia publica con su
nuevo cargo, es consciente
del importante reto que tiene
ante sf, teniendo en cuenta el
“interesante” momento eco-
némico actual, anade que
“uno no elige cudndo llega a
esta posicion’, asi que, afir-
md, “tengo que afrontar el
reto con optimismo’”.

El directivo sehala que, de
momento, no pretende llevar
a cabo ningtn cambio en su
equipo directivo actual, al
tiempo que ha desvelado a
ComputerWorld que su idea
es “desarrollar una politica
rupturista con el entorno

econémico, aunque conti-
nuista con la marcha de la
compatia hasta ahora”.

La oportunidad de la crisis
El mensaje lanzado por Zu-
firia, centrado en el concep-
to “construimos un planeta
inteligente”, destila un opti-
mismo que contrasta con el
actual momento econémico
de recesién. Pero, como re-
cuerda el directivo, “cada
crisis trae un 50% de catas-
trofismo y otro 50% de
oportunidad. Asi que hay
que ver la crisis con la pers-
pectiva de la oportunidad.
Estamos en un periodo his-
torico en el que tenemos la
capacidad de transformar la
forma en la que viven los
ciudadanos y en la que ope-
ran las organizaciones”. Zu-
firia da dos razones para ser
optimistas en estos momen-
tos: “Por un lado, hoy tene-
mos mayor capacidad tec-
noldgica que nunca, y por
otro, la situacién econémi-
ca requiere que actuemos.

Esto nos hari salir de la cri-
sis con una perspectiva y
sociedad diferente”.

Precisamente la tecnologfa
serd, segtn el presidente de
IBM Espana, clave en el nue-
vo mundo inteligente que ya
estd emergiendo: “La tecno-
logfa jugard un papel funda-
mental al dotar de inteligen-
cia al mundo. No nos falta
tecnologfa; el debate ahora
estd en cOmo usamos ésta
para cambiar la vida. El reto
es usar la informacién para
cambiar las cosas”.

Zufiria senala que todas las
empresas estdn  pensando
nuevos modelos de negocio
para salir de la crisis. Tener
capacidad para analizar la in-
formacién disponible en las
organizaciones, usar férmulas
de organizacién més eficaces,
responder rdpidamente a los
cambios del mercado con in-
fraestructuras mds flexibles y
seguras y ganar en eficiencia
energética, algo clave para la
sostenibilidad medioambien-
tal son las cuatro grandes ne-

Juan A. Zufiria, presidente de
IBM Espania, Portugal, Grecia
elsrael.

cesidades a las que se enfren-
tan las entidades, segtin el
directivo. Por ello, éste se des-
cribe “obsesionado” por “con-
vencer a los clientes de que es
el momento critico para in-
vertir en el futuro”.

No habra despidos

A pesar de los despidos que
se rumorea que IBM estd rea-
lizando en Estados Unidos,
Zufiria asegura que estos no

se estdn produciendo ni se
llevaran a cabo en la filial es-
pafiola: “No estamos en un
proceso de reestructuracion.
No hemos anunciado nin-
gan plan de despidos ni estd
en nuestra mente hacerlo en
la regién que lidero”.

El directivo, que confia en
que los servicios siga siendo
la punta de lanza del la com-
panifa, ha recordado que su
organizacion tiene proyectos
de peso y a largo plazo con
empresas y entidades publi-
cas, destacando el acuerdo
con Endesa, para cambiar el
modelo de gestién de la
eléctrica tanto en Espana
como en Latinoamérica; el
contrato firmado con el Ser-
vicio Extremefio de Salud
para implantar la receta elec-
trénica en esta comunidad
este afio 2009; la implanta-
cién en el Pais Vasco de un
superordenador para inves-
tigaciones climatoldgicas; y
el proyecto de supercompu-
tacién Mare Incdgnito, fir-
mado con el BSC.

Openbravo apuesta por una direccion diferente y disruptiva para liderar el mercado del ERP
Anuncia la incorporacion del cofundador de Navision a su consejo de administracion

N.M.-

2008 ha marcado un punto
de inflexién en la historia
de Openbravo. La partici-
pacién en la sociedad de
tres fondos de inversién eu-
ropeos ha inyectado una
importante suma de capital
a la compania pero, lo que
es mds importante, “un
gran know—know y conoci-
miento a su consejo de ad-
ministracién”, tal y como
destaca Manel Sarasa, di-
rector general de Openbra-
vo, una compania que pre-

sume “de ofrecer a las

pequenas y medianas em-
presas un producto tinico a
través del open source, adap-
tado a su negocio, 100%
basado en tecnologia web y
con el coste mds bajo del
mercado”.

Con un crecimiento de
triple digito en un momen-
to complicado, donde las
pymes estén ahogadas por
falta de liquidez, el méxi-
mo responsable de Open-
bravo defiende sus ndme-
ros argumentado que “un
buen sistema de gestién in-
tegrado es clave en un mo-

mento como el actual para
priorizar pero también para
conocer tus costes”.

Con

orientada, de acuerdo con

una  propuesta
Sarasa, “a lo que mds valora
el cliente”, Openbravo ini-
cia 2009 con el anuncio de
la incorporacién a su conse-
jo de administracién de una
persona de referencia en el
mercado mundial del ERP.
Jesper Balser, cofundador
de Navision, se une a Open-
bravo con el objetivo de
“convertir a la compania en

la empresa lider del ERP”.

Para ello, Balser apuesta por
“una direccién diferente y
disruptiva apoydndose en el
modelo del open source”, se-
fiala. Por su parte, Sarasa
muestra su conflanza por
esta apuesta en la medida
en que “nos ayudard a prio-
rizar y a no cometer errores
que ya se han cometido en
otras empresas en el pasado
asi como a despertar toda
una red de contactos que le
ayudaron a construir Navi-
sion”, afirma.

Balser ha jugado un pa-

pel clave en la industria

desarrollando el mercado
global de ERP para pe-
quefias y medianas empre-
sas. Navision fue fundada
en 1985 y experimenté un
crecimiento exponencial,
bajo la gerencia de Balser.
En 2002, Microsoft com-
pré Navision y, en ese mo-
mento, Balser pasé a ser el
responsable de estrategia
global de Microsoft Busi-
ness Solutions, cargo que
dej6 después de 18 meses
para perseguir otras metas
como inversor y empren-

dedor.



